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Ledande teknikforetag jobbar f6r mangfald och inkludering i leverantérsorganisationer

Tinder inleder ett samarbete med SurveyMonkey for att fa med data om mangfald, jamstélldhet och inkludering i
leverantérsval och fornyelseprocesser.

San Mateo, Kalifornien, 3 augusti 2020. | dag tillkdnnagav SurveyMonkey att 23andMe, Age of Learning (skapare av
ABCmouse), Box, Chime, Eventbrite, Genesys, Headspace, Intuit, Leaf Group, PagerDuty, Slack, Tinder, Tile, Upwork och
Zoom att de tillsammans med flera teknikfoéretag deltar i SurveyMonkeys nya initiativ att spara traditionellt marginaliserade
medarbetargrupper bland leverantorer, till exempel advokatbyraer, livsmedels- och tekniktjanstféretag, hyresvardar,
reklambyraer, investeringsbanker, revisorer.

Till skillnad fran méngfaldsprogram fér leverantdrer, som brukar rikta in sig pa& minoritetsdgande, bestar det nya initiativet av en
enkel undersékning som kartlagger hur kvinnor, etniska minoriteter och hbtg-personer ar representerade bland leverantérens
medarbetare, ledningsgrupp och styrelseledaméter. Den tittar Aven pa leverantdrens praxis nar det géller att rekrytera, behélla
och befordra personer frdn marginaliserade grupper.

"Att framja mangfald, jAmlikhet och inkludering &r en utmaning fér hela tekniksektorn”, sdger Zander Lurie, vd pa
SurveyMonkey.

"Vi maste strava efter att vara antirasistiska i var egen verksamhet. Vi vill ocksa bidra till att omvardera den strukturella
partiskhet som vi vet fortfarande finns i leverantdrskedjan dverlag. Med detta nya initiativ kan vi géra mangfald, jamstalldhet
och inkludering till affarsmetrik som driver pa ansvarsskyldighet i de féretag som vi forlitar oss pa i var egen verksamhet. Battre
data kommer att leda till stdrre ansvar och i slutdnden framsteg for viktiga mangfaldsinitiativ.”

De organisationer som deltar har gatt med pa att géra det férberedande arbetet och samla in data om mangfald och
inkludering fran nya och befintliga leverantérer under de kommande 30 dagarna och ta med leverantérsmangfald i sitt
beslutsfattande pa langre sikt. Féretagen kommer att fortsatta samarbeta och utveckla god praxis fér att anvanda sin budget
till att &stadkomma férandring i hela leverantérskedjan.

Erika James, dekan p& Wharton School of the University of Pennsylvania och styrelseledamot i SurveyMonkey: "Det &r en
viktig pusselbit for att reda ut de komplicerade faktorer som leder till underrepresentation i Féretagsamerika. Det uppstar en
kraft nar dessa foéretag gar samman for att ta stéllning och anvénda sin budget till att paverka. Ett enskilt féretag kan aldrig
paverka lika mycket som ett kollektiv.”

Programmet skapades i samarbete med The Justice Collective, en social konsultverksamhet, och kommer att fortsatta ge stéd
at de foretag som deltar och deras leverantérer. Fler resurser och lank till mallen f6r mangfaldsundersékningar bland
leverantdrers medarbetare finns pa_surveymonkey.com/equity.
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